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SVERIGES HR FORENING

Motverka och hantera krankande sadrbehandling 2 december 2011

Kursledare: Ann-Katrine Roth, Euroquality AB

Utbildning for dig som som férvantas motverka och hantera fall av krdnkande
sarbehandling

Mal: att efter uthildningen ha kunskap om hur krankningar kan upptackas, motverkas samt
hanteras praktiskt och enligt gallande lagstiftning.

Introduktion av amnet
Definitioner av begrepp; trakasserier, sexuella trakasserier, mobbning och krankningar

Statistik och forskning; Hur vanligt &r problemet och hur kan vi upptacka det hos oss? Hur kan
vi forsta att en mobbningssituation uppstar/ riskfaktorer!

Praktikfall fran levande livet, hur I6ser vi fallen?
Lagstiftning och arbetsgivarens ansvar; Arbetsmiljdlagen och dess férordningar,
diskrimineringslagen och aktuella rattsfall. Vad innebar tex att en arbetsgivare fatt kannedom om

att en arbetstagare utsatts for trakasserier?

Det forebyggande arbetet; vardegrundsarbete, policy och rutiner, exempel pa hur arbetet kan se
ut.

Pris exkl moms. 6 500 kr. Formedlemmar i Sveriges HR Forening 5 500 kr.

Anmal dig pa http://www.sverigeshrforening.se/Utbildningar/Utbildnings-
information/?activitylD=180




